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Дисциплина «Технологии психологического влияния» изучает эффективные 
методы менеджмента, рассматривает социально-психологические аспекты всех видов 
информационных взаимодействий и другие важные составляющие успешного 
руководства коллективом, включая мотивацию персонала, управления конфликтами в 
организации,  искусство проведения переговоров.  

Наряду с положительным влиянием на повышение инициативы и активности 
личности методы информационно-психологического влияния могут использоваться как 
средства манипулирования. В этом случае, избегание манипулирования возможно также 
благодаря наличию теоретических знаний в данной области. 

 


