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Данная программа разрабатывалась для курса «Оценка персонала» в связи с тем, что 
рыночная экономика и современное производство предъявляют высокие требования к 
качеству персонала, способного в короткие сроки достигать поставленных целей. При 
сегодняшнем уровне планирования развития экономики, прогнозирования и мониторинга 
потребностей рынка труда со стороны государства предвидеть будущие потребности 
рынка труда в человеческих ресурсах, сформулировать его требования к изменениям и 
компетенции персонала очень сложно. Для преодоления этого противоречия на 
предприятиях и в учреждениях вводятся профессиональные стандарты, 
квалификационные характеристики, а оценка степени соответствия персонала 
профессиональным требованиям становится одним из основных видов деятельности 
руководителей и служб управления персоналом. Возникает насущная необходимость 
обучения как будущих менеджеров по персоналу, так и функционирующих специалистов 
по кадрам различным методам оценки персонала. 

 


